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Monsieur le Maire,
Le Comité Technique Paritaire Intercommunal s’est réuni le 16 juin 2016.

Le collége des représentants de "administration ainsi que le collége des représentants du personnel
ont émis un avis favorable a votre dossier relatif a la mise en place du R,L.F.S.E.E.P.

Conformément a Uarticle 31 du décret n° 85-565 du 30 mal 1985 modifié relatif aux comités
techniques paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les comités
techiniques doivent étre informés des suites données a leurs avis. A ce titre, je vous serais
reconnaissant de nous transmettre une copie de la délibération du conseil municipal relative a la
mise en place-du R,|.F.5.E.E.P,

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, ’expression de ma haute considération.

Le Président
du Comité Technique Paritaire Intercommunal
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Mdire de Rieulay
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