
 

 

 

 
POUR POSTULER 

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com  

DOU-38291 

REFERENCE DE L’OFFRE 

COMPTABLE H/F 

INTITULE DU POSTE 

DOUAI 

LIEU DE TRAVAIL 

 

La Plateforme Proch’emploi du Douaisis accompagne une entreprise dans son recrutement d’un comptable h/f. 

Directement rattaché(e) au responsable comptable et au DAF, vous êtes intégré(e) au sein de notre équipe comptabilité 

paie, composée de 9 personnes. Vous êtes comptable général et prenez en charge en toute autonomie, plusieurs 

entités pour lesquelles vous effectuez la gestion comptable et administrative quotidienne. De plus vous établissez les 

situations trimestrielles ainsi que les clôtures de fin d’année pour lesquelles l’esprit d’équipe est essentiel.  

 

A ce titre, vos missions principales seront les suivantes : 

 

▪  Analyse des comptes débits et crédits 

▪  Ordonnancement, liquidation, et paiement des dépenses et recettes  

▪  Suivi de la fiscalité et des ressources des entités  

▪  Gestion de la dette et de la trésorerie  

▪  Gestion de la comptabilité fournisseurs et clients  

▪  Gestion des immobilisations, stocks, fiscalité  

▪  Calcul des provisions, passage des écritures opérationnelles diverses 

▪ Elaboration du Bilan, faire la synthèse des comptes fournisseurs et clients, contrôle comptes sociaux, trésorerie 

et fiscalité, réaliser les situations trimestrielles 

▪  Préparation de la liasse fiscale 

▪  Relation administrative avec les assistantes des agences 
 

DESCRIPTIF 

 
Niveau de Formation : BAC+2 minimum en comptabilité  
Expérience de 3 à 5 années réussie, idéalement 3 ans en 
cabinet et 2 ans en entreprise  
Connaissances :  Maitrise du pack office 
Maitrise du logiciel DIVALTO serait un plus 
 
Vous êtes polyvalent(e), rigoureux(se), organisé(e), 
autonome. Vous êtes investi(e), impliqué(e) dans ce que 
vous entreprenez et vos capacités de travail en équipe ne 
sont plus à démontrer. Vous savez monter un dossier de 
révision dans son intégralité, en application de la 
réglementation comptable et fiscale, et êtes sensibilisé(e) à 
la technique. Vous êtes dynamique et proactif(ve), vous 
savez vous adapter et faire preuve de force de proposition 
dans votre travail. 

PROFIL REQUIS  

 

Entreprise familiale qui a développé une réelle 
politique de qualité de vie au travail pour ses salariés. 
Fort de son savoir-faire, l’entreprise conjugue 
expertise technologique et réactivité d’une PME. 

Poste à pourvoir en CDI  

Salaire mensuel : à négocier selon profil et expérience 
 
Travail du lundi au vendredi  
 

 

 

CONTRAT PROPOSE 
Pourquoi les rejoindre ? 

19/01/2024 

DATE 
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